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Datum: 18 april 2019

Betreft: schriftelijke vragen op grond van artikel 47 van het Reglement van Orde
Onderwerp: integraal en strategisch beleid op de terreinen participatie, activering en re-integratie

Geachte leden van het College,

In artikel 5, lid 1, van de Gemeenschappelijke Regeling ‘Uitvoeringsorganisatie Baanbrekers’
(datum inwerkingtreding 1 januari 2015) staat sinds de laatste wijziging dat de deelnemende
gemeenten verantwoordelijk zijn voor het integraal en strategisch beleid op de terreinen
participatie, activering en re-integratie. De gemeente Waalwijk besteedt een deel van de
uitvoering van de hieraan gekoppelde werkzaamheden uit aan Baanbrekers.

1. Kunt u aangevenin welk document (of documenten) dit integrale en strategische beleid op
deze drie terreinen is vastgelegd en wanneer de gemeenteraad dit beleid heeft
vastgesteld?

2. Vindt u dat het aan Baanbrekers is om te bepalen of iemand onder de dienstverlening van
deze organisatie valt en wie een beroep moet doen op de gemeente (WMO)?

3. In welke mate zal/mag de conjuncturele situatie hierbij een rol spelen? Met andere
woorden: zal bij hoogconjunctuur een groep wel voor bemiddeling en begeleiding in
aanmerking komen, terwijl diezelfde groep mensen bij laagconjunctuur vanwege de afstand
tot de arbeidsmarkt naar de gemeente wordt geschoven?

4. Waaruit bestaat de ondersteuning door de gemeente voor de groep die niet meer door
Baanbrekers wordt begeleid?

5. Hebt u een idee wat het betekent voor (de eigenwaarde van) de mensen die tot voor kort
via Baanbrekers een baan hadden en straks via de gemeente bijvoorbeeld aan
dagbestedingsactiviteiten mogen meedoen?

Met grote belangstelling wachten wij uw beantwoording af.
Hoogachtend,
mede namens de fractie van de ChristenUnie,

Jan van Groos



